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او پس از . در کلیوند اوھایو متولد شد 1925ویلیام گلاسر در سال 
19در . دبیرستان بھ استیتو تکنولوژی و مدرسھ ی پزشکی رفت 

سالگی یک روانشناس بالینی و در 23در , سالگی یک مھندس شیمی 
او پس از گذراندن مدرسھ ی پزشکی بھ . سالگی یک پزشک شد 28

عنوان روانپزشک بھ صورت خصوصی در زمینھ ی باز پروری کار 
سپس بیشتر وقت خود را صرف آموزش و پرورش کرده .کرده است

.در گذشت2013وی در سال . است 



ابنام خد

بخش کلی میباشد 3مطالب این کتاب مشتمل بر 
6تا 1فصل .............................شکست و دلایل آن _
8و 7فصل .....جلوگیری از شکست و قدم ھای مقدماتی _
16تا 9فصل ......................اجرای برنامھ ھای جدید_



شکست و دلایل آن.
:مشکل شکست_

صرف نظر از تعداد دفعات شکستی کھ یک فرد در گذشتھ داشتھ و بدون در نظر 
نمیتواند بھ موفقیت دست یابد مگر بھ طریقی در, گرفتن سابقھ ی زندگی اش 

بخشی از زندگی موفقیت را تجربھ کند
:واقعیت درمانی و شکست _

ارزشمندیکسب احساس _2مبادلھ ی محبت _1تنھا دو نوع شکست وجود دارد 



:تحمیل مدرسھ_
در شرایط پیش دبستانی دانش آموزان ھمچنان خوش بین و موفق اند زیرا ھیچ 
وقت از او نمی خواستند در استاندارد ھای زمانی ثابت و غیر قابل تغییر مثل 

.دبستان بھ موفقیت برسد
:فکر کردن در مقابل حفظ کردن_

امروزه آنچھ کھ ما تعلیم و تربیت مینامیم صرفا معلومات انباشتھ شده و 
.محفوظات است

اصل قطعیت و اصل اندازه گیری



:ارتباط_
.آموزش زیاد از حد مدرسھ مربوط بھ دنیای بچھ ھا نیست _1
.بچھ ھا توجھ نمیکنند کھ آنچھ در دنیای خود می آموزند بھ مدرسھ مربوط است_2

:آموزش متکی بر اطلاعات عمومی و محفوظات_
.روشی کھ بیش از ھمھ باعث ایجاد شکست دانش آموز می شود :نمره دھی_1
.حفظ کردن علوم و درست پاسخ دادن:آزمون ھای عینی_2
.بھ وجود آورنده ی تقلب است:منحنی بھنجار _3
امتحانات با کتاب بستھ_4
تکالیف زیاد_5



:قدم ھای مقدماتی _جلو گیری  از شکست_
اھمیت تفکر 

کلاس ھای نا ھمگن
: مراحل بعدی_ پیشگیری از شکست _

حذف نمره دھی 
گزارش تحصیلی

تشویق برای کار فوق العاده
راھکار امتحانات عینی

معلمتربیت 



:اجرای برنامھ ھای جدید _
قدم اول پذیرش تغییرات از طرف معلمان و مدیران

:جلسھ ھای کلاسی_
راه حل مناسب برای مشکل دانش آموزان پرخاشگر و :جلسھ ھای حل مشکل اجتماعی

عاصی
جلسھ ھای بحث آزاد 

آموزشی) بازبینی(جلسھ ھای بررسی 



:اقدام بھ تشکیل جلسھ ھا _
ضرورت سازماندھی کادر آموزشی در قالب یک گروه فعال توسط 

مدیر 
و اھمیت مشاور راھنمامدرسھ 

:تداوم بخشیدن بھ جلسھ کلاسی _
چگونھ یک مربی بھ سوال ھایی میرسد کھ برپایی جلسھ ھا را جذاب 

.میکند



:اخلاق _
ھر قدر ما در فراھم کردن محیطی با موازین اخلاقی در منزل و مدرسھ نا 

. باشیم فرزندان خود را با شکست مواجھ میسازیمموفق 

:نظم و اداره ی مدرسھ_
مدرسھ نمی تواند بدون وجود مدیریتی موثر و قادر بھ تدوین معقول و منطقی و 

.اجرای آن فعالیت کند 



نقدھایی درمورد کتاب
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